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PROGRAMACION DEL CURSO

OCTUBRE

TEMA 1. LA EMPRESA.

Evaluacion inicial: Correccién en clase para fijar las bases necesarias para el desarrollo de la
asignatura.

Concepto de empresa, teorias sobre el empresario, los objetivos y elementos de la empresa.
Funciones que desempefia la empresa en la economia.

La empresa como sistema. Influencia del entorno en la actividad empresarial.

Realizacién de actividades de los Bloques I, Il y IV de examenes de convocatorias anteriores.

TEMA 2. CLASIFICACION DE EMPRESAS.

Criterios para la clasificacion de empresas.

Analisis de la estructura empresarial espariola y andaluza.
Las formas juridicas.

Problemas sobre valoracion de acciones.

Prueba sobre los contenidos de los temas 1y 2

NOVIEMBRE Y DICIEMBRE

TEMA 3. EL DESARROLLO DE LA EMPRESA.

Esquema sobre qué es el entorno, cémo se analiza y cual es la utilidad de su estudio: Estrategias
competitivas.

Crecimiento empresarial.

Actividad sobre la empresa PULEVA

Importancia de las PYMES y caracteristicas de las multinacionales.

Realizacién de actividades de los Bloques [, Il y IV de exadmenes de convocatorias anteriores.

TEMA 4. EL AREA DE PRODUCCION.
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Proceso productivo. Actividades sobre eficiencia técnica y econdémica.

Actividades sobre productividad de un factor: Del 1 al 10.

Actividades sobre productividad global. Del 11 al 17.

Los costes: concepto y clasificacion.

Actividades sobre el umbral de rentabilidad recogidas en el material de clase.

El umbral de produccion. Realizacion de actividades recogidas en el material de clase.
Realizacién de actividades de los Bloques I, III y IV de examenes de convocatorias anteriores.
Simulacro de examen.

Ampliacién para los alumnos de Grado Superior sobre la funcion de aprovisionamiento.
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ENERO

TEMA 5. PLANIFICACION Y ORGANIZACION DE LA EMPRESA.

— Ladivision del trabajo.

— Teorias sobre la organizacion.

— El proceso administrativo

— Laplanificacién. Concepto, etapas y tipos.

— Organizacion formal: Departamentalizacién, tipos de estructuras, los organigramas.
— Organizacién informal.

—  Prueba tedrica sobre los contenidos.

— Simulacro sobre los contenidos acumulados.

TEMA 6. DIRECCION Y CONTROL EN LA EMPRESA.

La direccién: Niveles y estilos. Direccién y liderazgo.

Teoria de Douglas McGregor.

Método Ouchi.

La motivacién: teorias de Abraham Maslow y de Herzberg.

Factores motivacionales.

El control: Concepto, etapas y técnicas.

Realizacién de actividades de los Bloques I, IIl y IV de examenes de convocatorias anteriores.

FEBRERO

TEMA 7.EL AREA DE RECURSOS HUMANOS.

Capital humano.

Planificacion

Reclutamiento, seleccién y formacion del personal.

Gestién administrativa.

Relaciones laborales.

Seguridad e higiene en el trabajo.

Realizacién de actividades de los Bloques I, III y IV de exdmenes de convocatorias anteriores.

TEMA 8.LA INFORMACION CONTABLE DE LA EMPRESA.
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La contabilidad como sistema de informacién.

El patrimonio empresarial.

Los libros contables.

Las cuentas anuales.

Ejemplo sobre la elaboracion de un balance de situacion.

Ejercicios sobre elaboracién de balances de situacién contenidos en el material de clase.
Ejemplo sobre la elaboracion de la cuenta de resultados.

Ejercicios sobre elaboracién de la cuenta de resultados contenidos en el material de clase.
Examen practico con ejercicios de contabilidad de convocatorias anteriores.
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MARZO

TEMA 9. ANALISIS DE LAS CUENTAS ANUALES.

Analisis patrimonial, econémico y financiero.

El fondo de maniobra.

Calculo del fondo de maniobra para los balances elaborados en la unidad anterior.
Situaciones de equilibrio financiero.

Los ratios contables.

Realizacién de ejercicios sobre los ratios contables recogidos en el material de clase.
Rentabilidad econémica y financiera.

Actividades sobre la rentabilidad contenida en el material de clase.

Realizacién de actividades de los Bloques I, III y IV de exdmenes de convocatorias anteriores.
Examen préctico.

Simulacro sobre todos los contenidos vistos hasta la fecha.

ABRIL

TEMA 10. LA FUNCION COMERCIAL: EL MARKETING.

Concepto y enfoques de marketing.

El mercado. Tipos de mercado.

Investigacion de mercados.

Segmentacion de mercados.

Realizacién de actividades de los Bloques I, III y IV de exdmenes de convocatorias anteriores.

TEMA 11. EL MARKETING MIX.

Producto: elementos que lo componen.

Precio: estrategias para fijarlo.

Distribucién: Canales, intermediarios y estrategias.

Promocién: Instrumentos.

Realizacién de actividades de los Bloques I, III y IV de exdmenes de convocatorias anteriores.
Examen

MAYO

TEMA 12. LA FUNCION FINANCIERA.
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La inversién: concepto y clasificacion.
Meétodos para seleccionar y valorar inversiones:
o Meétodos estaticos: PAY-BACK y otros métodos.
o Meétodos dinamicos: VAN y TIR
Realizacién de las actividades contenidas en el material de clase.
Las fuentes de financiacién. Concepto y clasificacién.
Los ciclos en la empresa. El periodo medio de maduracién.
Realizacién de actividades de los Bloques I, III y IV de exdmenes de convocatorias anteriores.
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TEMA 13.LA FISCALIDAD EN LA EMPRESA (SOLO PARA GRADO SUPERIOR.

— Elalumnado de selectividad realizara simulacros y actividades de repaso, refuerzo y ampliacion.
— Para los alumnos de Grado Superior:

- Ingresos publicos.

- Tipos de impuestos.
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